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Trabajo\é'oevdlnado -
|la mejora contmua

La CGE recibid por parte de ltzel
Dominguez Zopiyactle, Comisionada
Veracruzana de Mejora Regulatoria
una certificacion por la acreditacion
de 9 tareas operativas y lograr un
20% de avance en la politica nacional
de mejora regulatoria, ademas de
un reconocimiento por la instalacion
del Comité Interno de mejora
regulatoria.

Este es un gran paso hacia la
mejora continua y el fortalecimiento
de la eficiencia y la transparencia.
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de reglstro y refrendo 3
despachos externos

Se realizd un acto de entrega de las constancias
de registro y refrendo a los despachos
gue integraran el padrén de la CGE y que
colaboraran durante las auditorias externas
programadas para 2025.

A través de un riguroso proceso de seleccion,
trabajaran de manera conjunta con los
OIC, fortaleciendo la transparencia y la
rendicion de cuentas en el ejercicio de
los recursos publicos.
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Se cumplieron 100 dias de gobierno de nuestra
Gobernadora Rocio Nahle, los cuales marcan
el inicio de una gestion basada en la confianza,
la legalidad y el compromiso con el pueblo.
iSigamos construyendo juntos un mejor
futuro!

#PorAmorAVeracruz Trabajamos con firmeza
para consolidar un gobierno honesto, eficiente
y cercano a la gente. iLos primeros 100 dias
son solo el comienzo de una transformacion
basada en la confianza y la legalidad!




fe Intercambio de experiencias y
% mejores practicas con titulares
@& vy enlaces de ética de los OIC.

\ 4 Se llevo a cabo una mesa de trabajo con titulares y enlaces de ética
de los Organos Internos de Control, la cual permitié alinear esfuerzos
para fortalecer la rendicion de cuentas y la integridad en la gestion
publica, ademas de disipar dudas con respecto a procesos de
solicitud.

v A traves del intercambio de experiencias y mejores practicas,
: seguimos avanzando hacia un gobierno mas eficiente, honesto y
cercano a la ciudadania.
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Asesoria en

Gestion de
Riesgos a los
enlaces internos

Se impartid una asesoria en Gestion
de Riesgos a los enlaces internos de
la CGE, quienes seran responsables
de identificar, analizar y tratar los
riesgos, asegurando la toma de
decisiones oportunas y el efectivo
cumplimiento de todos los objetivos
institucionales.

Seguimiento
} a Programas

Generales de
Trabajo 2025

Se organizd una mesa de trabajo con los
OIC en la que se abordaron temas clave
sobre las actividades autorizadas en los
Programas Generales de Trabajo 2025,
como evaluaciones financieras y de
indicadores, asi como el seguimiento a
contrataciones gubernamentales.

Capacitacion en
materia de

} estructuras
organicas

Se llevd a cabo una capacitacion
al personal del Centro de Justicia
—— T para las Mujeres (CEJUM), enfocada
PARALAS MU JERES en la actualizacién de estructuras
organicas y aspectos esenciales
como el proceso de autorizacion
y la correcta gestion para el
cumplimiento normativo.




PERSONAS COMISARI PUBLICAS

FUNCION DE ASESORIA

La Persona Comisaria Publica estd obligada a atender las
reuniones de trabajo convocadas por los responsables
operativos de los Organismos Publicos Descentralizados,
Empresas de Participacion Estatal y Fideicomisos de la
Administracion Publica.

En dichas reuniones se realizan las recomendaciones, sugerencias
y comentarios respecto a los aspectos mas sobresalientes a
ser votados en las sesiones, en particular en donde se
encuentran comprometidos la aprobacidon de recursos
publicos y asi transparentar la rendicion de cuentas.

Al inicio de la presente administracion gubernamental
2024 a la fecha se han llevado a cabo un total de

33 reuniones de trabajo:

k{8 SECTOR EDUCATIVO

7 SECTOR SEGURIDAD
PUBLICA

INSTITUTO DE

Y PENSIONES DEL ESTADO

FIDEICOMISOS
PUBLICOS




Induccion al Género

iTrabajamos en la construccidon de entornos mas justos e inclusivos!

A través de la Unidad de Género, se impartio el Curso de Induccion al
Género, abordando temas esenciales como derechos humanos e
igualdad sustantiva.

La participacion del personal demuestra el compromiso con la
equidad y la cultura de respeto.
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En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, a través de la Unidad
de Género, se hizo entrega de reconocimientos a mujeres de la CGE por su trayectoria,
mérito y compromiso.

Desde la CGE reafirmamos nuestra responsabilidad con la equidad de género y el
empoderamiento femenino, promoviendo un ambiente laboral incluyente y valorando el
talento y la dedicacidn de las mujeres en todos los niveles de la organizacion.
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En conmemoracion del Dia Naranja, se
llevaron a cabo diversas actividades para
promover la concientizacion y el compromiso
con la igualdad de género. @
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Los Organos Internos de Control se unieron W4 ‘l
a la causa llevando prendas en color naranja, ﬁ“m-
y compartieron carteles informativos sobre

la importancia de este dia.
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En coordinacion con el Instituto Veracruzano
de las Mujeres (IVM), se realizo el curso de
capacitacion sobre la Cédula de Seguimiento
a las Acciones y Programas Publicos con
Perspectiva de Género, Ninez y Adolescencia
para la Administracion Publica Estatal.
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Dia por la Integridad

Con diversas actividades organizadas en la CGE y dentro de los Organos
Internos de Control, conmemoramos el Dia por la Integridad, reafirmando
nuestro compromiso con la transparencia y la ética en el servicio publico.
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CAPAC_ITACION PARA LA
GESTION RESPONSABLE

2025

Inicia Capacitacion en Fiscalizacion
para Ayuntamientos de Veracruz

Gracias al trabajo en conjunto entre el H. Congreso del Estado de
Veracruz y la Contraloria General del Estado, se dio inicio a este
importante curso dirigido a las y los servidores publicos
municipales, con el fin de promover una administracion mas
transparente y eficiente de los recursos publicos.

FISCALIZACION:

Durante estas jornadas, se consideran temas clave como la rendicion
de cuentas, el manejo adecuado de fondos y la correcta aplicacion
de los recursos federales. En ellos, se contara con la participacion
de instituciones como el IVAI y TRIJAEV para poder ofrecer una
formacion integral.
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Puntualidad y eficiencia
en la fiscalizacion de los
recursos publicos federales

En el marco del Programa Anual de Auditorias
para la Fiscalizacion Superior (PAAF) para la
Cuenta Publica 2024, la Contraloria General coordina
la atencion para las auditorias con la Auditoria
Superior de l|la Federacion, como enlace del
Gobierno del Estado de Veracruz, asegurando el
cumplimiento del envio de informacion respecto
a la fiscalizacion de los recursos publicos federales.

A través de la Subdireccion de Fiscalizacion a los
Recursos Federales, se impulsa la eficiencia y
puntualidad en este proceso, contribuyendo a una
supervision detallada y precisa respecto a la rendicion
de cuentas de nuestro Estado.

Nuestro compromiso con el cumplimiento puntual de los
requerimientos en favor de la transparencia y responsabilidad,
refuerza la confianza de la ciudadania en la administracion
publica y garantiza el bienestar de todas las y los veracruzanos.




En las instalaciones de la Contraloria
General del Estado se realizd una
expo-venta de productos de diferentes
categorias, en donde productores
locales mostraron calidad, variedad
y talento.

En nuestro gobierno, encabezado
por Rocio Nahle, se tiene el firme
compromiso por impulsar la economia
local y el desarrollo de las familias
veracruzanas.
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